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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с учетом Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №  996-р) и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), федеральной образовательной программы среднего общего 

образования (Приказ Минпросвещения России №371 от 18.05.2023 года), федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания профессиональной образовательной организации: 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета 

родителей);  

реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими 

участниками образовательных отношений, социальными партнёрами; 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся.   

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

  

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами ГПОУ НТСТиСО. Родители (законные представители) 
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несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей.  

Воспитательная деятельность в ГПОУ НТСТиСО является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, 

достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения 

Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой 

семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, 

милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России), а также 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства.  

Задачи воспитания обучающихся:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт);  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 
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Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 

1.2. Направления воспитания  

 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания:  

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  
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- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности;  

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом 

сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем 

и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, 

антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

российскую культурную идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной 

стране - России.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.  
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Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 

поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий 

народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению 

как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других 

людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием.  

Развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным) 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наемного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

образовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные 

периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации.  

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.  

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества.  

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, 

обеспечения его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации и критики антинаучных представлений.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих и специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

 

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Новокузнецкий 

техникум строительных технологий и сферы обслуживания» осуществляет обучение по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, программам 

подготовки специалистов среднего звена, дополнительного профессионального 

образования с использованием современных технологий обучения. В техникуме ведется 

подготовка кадров по 6 профессиям и специальностям, которые входят в список 50 

наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий в 

соответствии с международными стандартами и передовыми технологиями.  

Приоритетные направления деятельности: 

обеспечение адекватности содержания профессионального образования 

потребностям рынка труда. 

использование современных образовательных технологий, информатизации 

образовательного процесса. 

формирование внутреннего ресурса личностного развития выпускника. 

развитие профессионального потенциала педагогических кадров через 

непрерывное образование. 

модернизация материально-технической базы образовательного учреждения. 

Воспитательная система техникума направлена на формирование и развитие 

нравственной, творческой, интеллектуально развитой личности студента, будущего 

специалиста, сочетающего в себе высокие моральные качества, достойную 

профессиональную подготовку, обладающего правовой и коммуникативной культурой, 

активной гражданской позицией. В центре воспитательного пространства – личность 

студента. Преподаватели решают воспитательные задачи через учебную деятельность: 

содержание учебной дисциплины, методику преподавания, добросовестное отношение к 

своим обязанностям, желание помочь каждому студенту, уважительное отношение к 

студентам, умение понять и выслушать каждого, а также заинтересованность в успехах 

студентов, объективность в оценке знаний, широту эрудиции, внешний вид, честность, 

что оказывает влияние на формирование личности обучающегося. Большое влияние на 

воспитание студента оказывает внеучебная деятельность: участие в работе досуговых 

направлений, тематические мероприятия различного содержания, социальное 

сотрудничество. 
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Внеурочная деятельность обучающихся ГПОУ НТСТиСО нацелена на 

персонализацию процесса и всестороннее личностное развитие студентов. 

Содержание и формы внеурочной деятельности обучающихся ориентированы на: 

вовлечение обучающихся в процедуры знакомства с составляющими 

корпоративной культуры (в масштабе страны, субъекта Российской Федерации, 

территории, отрасли, поселения), соответствующими ей особенностями устной и 

письменной деловой коммуникации, публичного выступления; 

изучение и обсуждение требований ключевых работодателей, предъявляемых к 

потенциальным работникам, приобретения ими навыков навигации в отношении 

занятости, профессионального становления, смены социальных ролей;  

совместное обсуждение соответствия уровня сформированности личностных 

качеств студентов уровню запросов работодателя, общества, государства; 

обеспечение соблюдения норм проживания в общежитиях, поддержания 

доброжелательной атмосферы совместных дел, взаимодействия в общественных и 

профессиональных объединениях, коллегиальных органах управления, студенческих 

отрядах и трудовых бригадах; 

совместную с обучающимся деятельность по формированию доброжелательного 

информационного пространства, имиджа учреждения; 

мероприятия, направленные против семейного неблагополучия (конфликтов и 

разрывов с членами семьи, вступления в безответственные и незрелые личные отношения, 

физического и морального насилия, неосознанного родительства и т.п.); 

вовлечение обучающихся в виды деятельности, ориентированные на повышение 

активности студента как активного гражданина, избирателя, семьянина, потребителя, 

волонтера (добровольца), участника социальных акций по выражению гражданской 

позиции; 

обеспечение участия в соревнованиях, конкурсах профессионального характера, а 

также состязаниях, опосредованно связанных с профессиональными и социальными 

субкультурами; 

активности, направленные на профилактику опасного поведения (финансовые, 

социальные, здоровьесберегающие аспекты, защита от техногенных и цифровых угроз); 

освоение навыков проведения экспертизы артефактов, значимых для 

профессиональной и технологической культуры, экспертизы экологической ситуации на 

территории или объектах профессионально-производственного и социокультурного 

окружения, экспертной активности в потребительском поле;  
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включение в группы и временные коллективы, обеспечивающие организацию 

событийно-фестивальной составляющей, генерацию и реализацию замыслов совместных 

акций, показов, смотров, праздников, викторин, квестов, публичных встреч с известными 

персонами, «лидерами мнений»; 

участие в акциях профориентационного характера, реализуемых ГПОУ НТСТиСО 

в общеобразовательных организациях на территории и т.д. 

Реализация воспитательной работы в техникуме строится в активном 

взаимодействии с социальными партнерами: управлениями молодежной политики и 

общественными организациями региона, города и муниципального округа, деятельность 

которых непосредственно связана с воспитанием молодежи, развитием молодежного 

движения и поддержкой молодежных инициатив. 

Среди партнеров техникума: Комитет по делам молодежи администрации 

Новокузнецка, ГМЦ «Социум», отдел культуры и спорта администрации Центрального 

района г. Новокузнецка, Новокузнецкий городской совет ветеранов войны и труда, НГОО 

Союз «Чернобыль» Новокузнецк, Новокузнецкое городское отделение МООО «РСО». 

Подписано соглашение с Государственным фондом поддержки участников специальной 

военной операции «Защитники Отечества». 

Для эффективной работы в области профилактики противоправного поведения 

техникум сотрудничает с правоохранительными организациями города: Отдел по 

контролю за оборотом наркотиков Управления МВД России по г. Новокузнецку, Отдел 

полиции «Левобережный» Управления МВД России по г. Новокузнецку, ПДН и УИИ 

города, межрайонный отдел по противодействию экстремизма и др. 

В реализации отдельных направлений воспитания участвуют учреждения 

социально-психологической и медицинской помощи: ГБУ здравоохранения Кемеровской 

области Новокузнецкий наркологический диспансер, детско-подростковый 

наркологический кабинет, службы психологической помощи (Уютный дом, МКУ 

социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, Телефон доверия), ГБУЗ 

КО Новокузнецкий Центр-СПИД и др. 
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2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

 

Структурный 

элемент 

программы 

воспитания ПОО 

(Воспитательный 

модуль) 

Содержание модуля Ответственный за 

реализацию модуля, 

преподаватели 

Модуль 

«Образовательная 

деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков 

(аудиторных занятий в рамках  

максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей 

содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования 

у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-

нравственным и социокультурным ценностям, 

подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений 

и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям;  

- использование учебных материалов 

(образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих 

трудовые достижения, повествующих 

о семейных трудовых династиях;  

- инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных 

модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; - организация 

и проведение экскурсий (в музеи, картинные 

галереи, технопарки, на предприятия и др.), 

экспедиций, походов. 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по УМР 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин и дисциплин 

профессионального цикла 

Модуль 

«Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала 

кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных 

проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их 

самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;  

- сплочение коллектива группы через игры и 

тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.;  

Заместитель директора по УВР 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Председатель ЦМК кураторов 

Кураторы групп 
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- организацию и проведение регулярных 

родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и 

проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом 

и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние 

семейные отношения, проведение консультаций 

по вопросам этики и психологии семейной 

жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение 

праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися; 

- ведение дневника куратора и составление 

психологических портретов своих подопечных, 

осведомлённость об их интересах и проблемах. 

Для успешной реализации задач данного модуля 

в техникуме организована работа социально-

психологической службы. Наставническую 

поддержку начинающим кураторам оказывает 

методический отдел, ЦМК кураторов. 

Модуль «Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала 

основных воспитательных мероприятий 

предусматривает:  

- проведение общих для всей образовательной 

организации праздников, ежегодных творческих 

(театрализованных, музыкальных, литературных 

и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; - проведение 

торжественных мероприятий, связанных с 

завершением образования, переходом на 

следующий курс, а также совместных 

мероприятий с организациями-партнерами, 

направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, 

организации; 

- организацию тематических мероприятий, 

нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений 

и готовности к вступлению в брак (День матери, 

День семьи, любви и верности и т. д.). 

В техникуме традиционно проводятся такие 

мероприятия как: 

торжественное мероприятие «День знаний», 

спортивный праздник «День первокурсника», 

кастинг «Минута славы», праздничный концерт 

«День учителя», конкурс профессионального 

мастерства «Я люблю свою профессию», 

конкурс «Фестиваль культур», «Новогодний 

концерт», хореографический конкурс «Dance 

battle», соревнования по военно-прикладным 

видам спорта «Армейский калейдоскоп», 

конкурс «Королева Весна», волонтерская акция 

Весенняя неделя добра, литературно-

музыкальная композиция «Никто не забыт, 

ничто не забыто», торжественное собрание 

«Итоги года», «Выпускной». 

Заместитель директора по УВР 

Руководитель физвоспитания 

Заместитель директора по 

безопасности 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Модуль Реализация воспитательного потенциала Заместитель директора по УВР 
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«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, 

поддержанию, использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и 

посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии образовательной 

организации с использованием исторических 

символов государства, региона, местности в 

разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных 

объектах России, региона, местности; 

- организацию и поддержание в 

образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской 

Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», 

стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), 

содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-

патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

- размещение материалов, отражающих 

ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые 

достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной 

организации, предметов-символов 

профессиональной сферы, 

- размещение информационных справочных 

материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, имеющих отношение к профилю 

образовательной организации; 

- размещение, поддержание, обновление на 

территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с 

профессиональными направлениями обучения; 

- создание и обновление книжных выставок 

профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и 

использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и 

спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, 

создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, 

эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, 

плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Преподаватели 

общеобразовательных 

дисциплин и дисциплин 

профессионального цикла 
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для воспитания правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль 

«Взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся 

предусматривает: 

- организацию взаимодействия между 

родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания 

и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по 

вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Заместитель директора по УВР 

Кураторы  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Модуль 

«Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала 

самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей 

программы СПО, предусматривает): 

- организацию и деятельность в 

образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся; 

- представление органами самоуправления 

интересов обучающихся в процессе управления 

образовательной организацией, защита 

законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов 

самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы 

воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого 

самоуправления выпускников, работающих по 

профессии/специальности, добившихся успехов 

в профессиональной деятельности и личной 

жизни. 

Самоуправление в техникуме работает через: 

- студенческий совет «Максимум».  

- создание команды наставников из 

представителей старших курсов для работы по 

адаптации первокурсников 

- работа волонтерского отряда «Мы – рядом 

- проведение «Школы актива» для активов 

учебных групп. 

Заместитель директора по УВР 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Кураторы 

Модуль 

«Профилактика и 

безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала 

профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды предусматривает:  

- организацию деятельности педагогического 

коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, 

программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по 

безопасности 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Кураторы 



17 
 

группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг 

семей обучающихся, находящихся в сложной 

жизненной ситуации, профилактическая работа 

с неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у 

обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов 

в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Реализация направления через организацию 

деятельности кружка Ученическая служба 

безопасности. 

Модуль 

«Социальное 

партнёрство и 

участие 

работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала 

социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в 

том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-

партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий, государственные, 

региональные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-

партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, 

мероприятий профессиональной 

направленности; 

- реализация социальных проектов, 

разрабатываемых и реализуемых обучающимися 

и педагогами совместно с организациями-

партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т.  д. 

направленности), ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

Социальными партнерами техникума являются 

ООО «Отель Бардин», ООО «Деловой партнер», 

ООО «Кузнецкие металлоконструкции», 

Филиал страхового акционерного общества 

«РЕСО-Гарантия», Кузбасский региональный 

центр связи структурного подразделения 

Новосибирской дирекции связи центральной 

станции связи филиала ОАО «РЖД», ООО 

«Спортмастер», ООО «Трифоль», ООО 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по УПР 

Кураторы  

Преподаватели дисциплин 

профессионального цикла 
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«Электромонтаж-4» 
Модуль 

«Профессиональное 

развитие, 

адаптация и 

трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы 

по профессиональному развитию, адаптации и 

трудоустройству в образовательной 

организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над 

профессиональными проектами различного 

уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на 

подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, 

профессионального будущего (посещения 

центра содействия профессиональному 

трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, ярмарок вакансий, 

дней открытых дверей на предприятиях, в 

организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), 

дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных 

истории организаций/предприятий-партнёров; 

встреч с представителями коллективов, с 

сотрудниками-стажистами, представителями 

трудовых династий, авторитетными 

специалистами, героями и ветеранами труда, 

представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-

ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и 

приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной 

области; онлайн курсов по интересующим 

темам и направлениям профессионального 

образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам 

построения ими профессиональной карьеры и 

планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на 

формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа 

и оценки результатов деятельности 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по УПР 

Кураторы  

Преподаватели дисциплин 

профессионального цикла 

Педагог-психолог 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 

Рабочая программа воспитания реализуется всеми участниками образовательного 

процесса техникума. Руководство осуществляет заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

В штатном расписании техникума имеются: педагог-психолог, социальный педагог, 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями, 

преподаватели-предметники, кураторы групп, библиотекарь, руководитель физвоспитания, 

воспитатели общежития, педагог дополнительного образования. 

Методическое сопровождение воспитательной работы осуществляет цикловая 

методическая комиссия кураторов, которая состоит из преподавателей-предметников, 

мастеров производственного обучения, являющихся кураторами групп.  

Внеурочная деятельность осуществляется через работу кружков, секций, клубов по 

интересам и др. В техникуме разработаны программы по внеурочной деятельности, 

охватывающих все направления воспитательной работы. Работу по реализации данных 

программ проводят педагоги-предметники, воспитатели общежития, педагог-психолог. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СОО и ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации.  

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием 

(Медиа НТСТиСО, радио «Маячок»). За сбор и распространение информации несет 

ответственность студактив техникума. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

− информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 
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значимой деятельности;  

− информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

− планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

− мониторинг воспитательной работы;  

− дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

− дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информация о мероприятиях (анонс, итоги, фотоотчеты) представлены через 

публикации в социальных сетях, в новостной ленте на официальном сайте техникума.  

Для достижения планируемых личностных результатов обучающихся в техникуме 

создана материально-техническая база, позволяющая проводить мероприятия различных 

форматов и направлений.  

 
Наименования объектов Оснащение  

Учебные мастерские и лаборатории Профессиональное оборудование, инвентарь 

Учебные кабинеты Компьютер, проектор, экран, аудиоколонки 

Актовый зал Проектор, музыкальная аппаратура, экран 

Спортивный зал Спортивный инвентарь 

Тренажерный зал  Спортивный инвентарь 

Тир  Пневматические винтовки, столы, щиты, мишени 

Библиотека Компьютеры, зона со столами для пользователей, мягкий уголок, 

книжные выставки и экспозиции 

Музей истории ГПОУ НТСТиСО Постоянные экспозиции и передвижные выставки 

Специализированный центр компетенций 

(Малярные и декоративные работы)  

Оборудование, инвентарь 

Коворкинг-центр Шкафы, столы, стулья, компьютеры (4шт.), телевизор, колонки, 

микшерный пульт, микрофоны, кулер, кушетки, вешалка, 

флипчарт 

Комната отдыха в общежитии Компьютеры (3шт.), телевизор (1шт.), мягкая мебель (диван), 

книжные шкафы, стулья, столы. 

Открытый стадион Оборудование полосы препятствий, футбольные ворота, беговые 

дорожки, перекладины для подтягивания 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

 

Социально-психологическое сопровождение обучающихся из категорий сирот и 

опекаемых, инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих детей и находящихся в трудной жизненной 

ситуации осуществляют социальный педагог, педагог-психолог. При необходимости 

данным категориям обучающихся оказывается материальная помощь. 

Обучение и воспитание осуществляется в общих группах. Все сироты и опекаемые, 

инвалиды и малообеспеченные получают социальную стипендию в установленном 

государством размере и (или) академическую стипендию (при условии обучении на 
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«хорошо» и «отлично»). Обучающиеся активно участвуют в конкурсах, олимпиадах, 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения успешности 

обучающегося в ГПОУ НТСТиСО строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведения награждения в присутствии значительного числа обучающихся); 

единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

прозрачности правил поощрения; 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

Обучающиеся поощряются за: 

- успехи в учебе, производственной практике, общественной жизни; 

- победы в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, учебных и 

творческих конкурсах, спортивных соревнованиях; 

- активную общественную деятельность, работу в волонтерском движении, 

проектной деятельности.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции и успешности: 

- индивидуальные и групповые портфолио; 

- рейтинг групп. 

Портфолио включает в себя грамоты, благодарственные письма, отзывы 

руководителей производственной практики и т.д. Кроме индивидуального портфолио 

ведется портфолио группы. 
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Рейтинг формируется через размещение номеров групп в последовательности, 

определяемой их успешностью. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания ГПОУ НТСТиСО 

осуществляется в соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях среднего общего образования, установленного 

соответствующим ФГОС и освоением общими компетенциями, установленными ФГОС 

СПО. 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится 

по следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся;  

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.);  

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

Анализ проводится куратором, заместителем директора по УВР, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты; 

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 

мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 
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снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Анализ проводится куратором, заместителем директора по УВР, советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом. 

Результаты обсуждаются на заседании ЦМК кураторов или педагогическом совете. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по УВР (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в техникуме. 


