
                                        

  

 

 

 

 

 

                                                План мероприятий 

на 2023-2024 учебный год 

центра содействия трудоустройству 

Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Новокузнецкий техникум строительных технологий и сферы обслуживания» 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Ожидаемые результаты Срок 

реализации 

1.  Актуализация программы 

содействия 

трудоустройству 

обучающихся и 

выпускников в ПОО 

Зам. директора 

по УПР 

Программа – нормативная 

обеспеченность 

деятельности 

Сентябрь 

2.  Направление запроса 

военные комиссариаты по 

информированию о сроках 

призыва в армию и 

завершению военной 

службы выпускниками 

Зам. директора 

по БЖ 

 

Своевременное получение 

актуальной информации о 

пребывании выпускников 

в РА, проведение 

индивидуальной работы 

для трудоустройства 

Сентябрь 

Январь 

 

3.  Проведение встречи с 

выпускниками, после 

прохождения военной 

службы для оказания 

помощи в трудоустройстве 

Зам. директора 

по УПР 

Руководители 

выпускных 

групп 

Информированность 

выпускников о наличии 

имеющихся вакансий, о 

действующих 

региональных программах 

трудоустройства, 

разъяснения по вопросам 

«Самозанятость или ИП 

плюсы и минусы» 

Сентябрь 

Январь 

 

4.  Актуализация и 

продвижение аккаунтов в 

информационных сетях 

(сайт техникума, ВК) 

Зам. директора 

по УПР 

Информированность 

выпускников о 

действующих мерах 

содействия 

трудоустройству 

выпускников 

Январь-декабрь 

5.  Работа по привлечению 

работодателей в качестве 

новых социальных 

партнеров – рассылка 

информационных писем, 

проведение встреч.  

Зам. директора 

по УПР 

Увеличение количества 

социальных партнеров 

для дальнейшего 

взаимодействия по 

трудоустройству. 

Сентябрь-

декабрь 

6.  Предоставление 

выпускникам информации 

о имеющихся вакансиях на 

официальном сайте 

техникума  

Зам. директора 

по УПР 

Руководители 

выпускных 

групп 

Мониторинг вакансий г. 

Новокузнецка и 

Новокузнецкого района 

(совместно с ЦЗН г. 

Новокузнецка); создание 

«базы вакансий»; 

трудоустройство 

выпускников на 

подходящие рабочие 

места 

Сентябрь - 

июнь 



7.  Получение обучающимися 

дополнительных 

компетенций для 

наибольшей 

конкурентоспособности на 

рынке труда  

Зав. Отделением 

ДПО 

Зачисление обучающихся 

на программы ДПО, 

получение 

дополнительной 

квалификации 

По мере 

комплектования 

групп 

8.  Проведение экскурсий на 

предприятия (совместно с 

представителями 

социальных партнеров) 

Зам. директора 

по УПР 

Руководители 

выпускных 

групп 

Получение выпускниками 

информации о 

предприятии, наличии 

вакантных мест на нем, 

прямой контакт с 

работодателем, 

прохождение 

производственной 

практики, дальнейшее 

трудоустройство 

Ноябрь-апрель 

9.  Собрание в выпускных 

группах: «О ситуации на 

рынке труда» 

Зам. директора 

по УПР 

Руководители 

выпускных 

групп 

Информирование 

выпускников о ситуации 

на рынке труда, 

вакансиях.  

Апрель 

10.  Собрание в выпускных 

группах: «Подготовка 

документов, необходимых 

для трудоустройства» 

Руководители 

групп 

Информирование 

выпускников о 

требованиях к 

работникам, составлении 

резюме, портфолио и 

подготовке  пакета 

необходимых для 

трудоустройства 

документов 

Май 

11.  Встречи с социальными 

партнерами 

Зам. директора 

по УПР 

Руководители 

выпускных 

групп 

Получение выпускниками 

информации о 

предприятии, наличии 

вакантных мест на нем, 

прямой контакт с 

работодателем , 

дальнейшее 

трудоустройство 

Март-апрель 

12.  Психологический семинар 

«Карьера как способ 

самореализации» 

Зам. директора 

по УВР 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог  

Оказание 

информационной 

помощи, проведение 

консультаций, в том числе 

с психологом 

Февраль 

13.  Индивидуальные 

консультации со 

студентами 

(выпускниками) 

инвалидами 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог  

Оказание 

информационной помощи 

по вопросам 

самопрезентации, 

составления резюме, 

подготовка к 

собеседованию 

В течении года, 

по мере 

необходимости 

 


